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№ 5-197/20
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
адрес                                                                                             дата 
 
Судья Останкинского районного суда адрес фио, 
рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст.18.15 КоАП РФ, в отношении наименование организации, ИНН 5003109502,  адрес 142701, МО, адрес, секция 1-1, оф. 8, 
у с т а н о в и л:
дата в время по адресу: адрес и 2, наименование организации в нарушение п. 1 ст. 13.3 Федерального закона от дата № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» привлекло к трудовой деятельности гражданина адрес, паспортные данные в качестве подсобного рабочего, при отсутствии у него разрешения на работу либо патента на работу, требуемых в соответствии с п. 4 ст. 13 указанного закона, за что ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность.
Представитель наименование организации в судебное заседание не явился, о дате и времени судебного заседания извещен надлежащим образом, ходатайство об отложения судебного заседания не поступало.
Суд, исследовав представленные доказательства, приходит к выводу о доказанности вины наименование организации, в совершении административного правонарушения.
Так, вина наименование организации, подтверждается собранными по делу доказательствами, отвечающими принципам допустимости, относимости и достоверности, а в совокупности являющимися достаточными для принятия решения по существу дела, а именно: протоколом осмотра территории; табелем рабочего времени; протоколом об административном правонарушении; объяснениями; фототаблицей на которой изображен фио при осуществлении вышеуказанных трудовых функций; копией паспорта иностранного гражданина; постановлением Останкинского районного суда адрес от дата по делу об административном правонарушении; актом проверки; и другими собранными доказательствами по делу об административном правонарушении.
Все доказательства получены в рамках закона, документы по делу составлены надлежащими лицами, уполномоченными на тот момент их составлять.
Административная ответственность по ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ наступает за привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этого иностранного гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо патента, если такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом.
Административная ответственность по ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ наступает за административное правонарушение, предусмотренное ч. 1 ст. 18.15 КоАП РФ, совершенное в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или адрес.
В части 1 Примечания к ст. 18.15 КоАП РФ установлено, что в целях настоящей статьи под привлечением к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства.
В соответствии со ст. 2 Федерального закона от дата N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" разрешение на работу - это документ, подтверждающий право иностранного работника на временное осуществление на адрес трудовой деятельности или право иностранного гражданина, зарегистрированного в РФ в качестве индивидуального предпринимателя, на осуществление предпринимательской деятельности; патент - это документ, подтверждающий в соответствии с настоящим Федеральным законом право иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, за исключением отдельных категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой деятельности.
Как следует из содержания п. 1 ст. 13.3 Федерального закона от дата N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", работодатели или заказчики работ (услуг) вправе привлекать и использовать для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, только при наличии у них патента.
Согласно п. 4.2 ст. 13 Федерального закона от дата N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать иностранного гражданина к трудовой деятельности вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого данному иностранному гражданину выданы разрешение на работу или патент, а также по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами).
Указанные обстоятельства полностью подтверждаются всей совокупностью собранных по делу доказательств, в том числе вступившим в законную силу постановлением Останкинского районного суда адрес от дата.
При таких обстоятельствах, суд полагает, что вина наименование организации в совершении правонарушения доказана, и действия Общества подлежат квалификации по ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ.
При назначении наказания суд учитывает фактические обстоятельства совершенного административного правонарушения, его характер и общественную опасность, вид и специфику деятельности юридического лица, финансовое положение организации, отсутствие смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств, в связи с чем, полагает необходимым назначить за совершенное административное правонарушение наименование организации  наказание в виде административного штрафа, 
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.7, 29.10 КоАП РФ, суд  
ПОСТАНОВИЛ:
Признать наименование организации виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.4 ст.18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде административного штрафа в размере сумма.
Постановление может быть обжаловано в Московский городской суд с течение 10 дней с момента его вынесения.
Судья





                                         фио
